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ネットワークを広げましょう!
エナジックで若さを保ち、活動に集中して
ネットワークを広げましょう!

（株）エナジックインターナショナル 
CEO 大城博成

　3月17日にわたしは83歳になりました。その日は内外の多くの
販売店の皆さんや会社スタッフが盛大に誕生日を祝ってくれま
した（その様子は本誌３～５ページで紹介しています）。
　多くの人にとって歳を重ねることは不安をもたらすことかもし
れません。ですがわたしは笑顔で一瞬一瞬を慈しみながらこの
記念の日を過ごすことができました。
　ここまでの旅路はわたしとってけっして平坦なものではありま
せんでした。しかし、わたしは心から大切な事業と人生を築けた
と自負しています。そしてそれはわたしだけでなく、世界へと広
がったエナジックファミリーの皆さんにも手に入れてほしい未来
なのです。みなさん無くして我が社の成功はなく、また還元
ウォーターや「真の健康」を世界中に広めることもできなかった
のですから。
　還元ウォーターや還元ウコンを常に摂取しアネスパの爽快な
シャワーを浴びることで、わたしは若さを保ち、可能な限り各国
を飛び回ってつながりを持ちながらエナジック活動に集中して
います。
　販売店の皆さんがお互いに助け合って成功を掴む様子を目
にすることも、わたしに活力を与えてくれています。とくにトップ
リーダーの皆さんの経験談を聞くことで、インスピレーション
を貰い、また力がみなぎってくるのです。
　その意味でも、６月22日に沖縄アリーナで行われるエナ
ジック50周年記念グローバルコンベンションで皆さんを迎え
られることは、わたしにとって最大の楽しみです。この重要な
節目に相応しく、みなさんの記憶に残るようなプログラムをチー
ム一丸となって準備しているところです。
　わたしと妻の八重子の故郷である沖縄に皆さんを迎えること
は誇らしく、多くの喜びをもたらしてくれます。わたしたちは地元
とその周辺のコミュニティーに支援を続けていて、現にさまざま
な産業で雇用を生み出し、学校やスポーツプログラムの向上に
も役立っています。皆さんには沖縄での滞在中、E8PA本社やエ
ナジック関連の施設などを巡ってぜひ楽しんでいただきたいと
思っています。
　エナジックの成功は皆さんの努力と献身なくしてあり得ませ
ん。あらためて深く感謝をしたいと思います。そして大切な還元
ウォーターを飲むことをお忘れなく。
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人生を変えています。こ
れからもChange your Water, Change your 
Lifeの理念を大切に頑張りましょう！」と力強く言明
しました。
　前日の3月16日には同じ場所で世界のトップリー
ダーとのディナーパーティが開かれました。大城会
長はその時の出席者について還元ウォーターで幸
せをつかんだ人たちと紹介し、参加者に向かって
「皆さんもぜひ幸せになってほしいですね」と話しま
した。
　話題は健康に移り、かつて（戦争の影響で）姉と
弟をマラリアで亡くした経験を振り返って「世界中
の人たちと一緒に健康を大切にし、100歳、120歳
まで元気でいましょう！」と呼びかけました。
　そして最後に6月22日に沖縄アリーナで開催する
50周年記念グローバルコンベンションについて、
（沖縄にルーツを持つ人たちが海外から集まって開
かれる）「世界のウチナーンチュ大会」よりも多い人
たちが世界中から参加することを述べ、話を締めく
くりました。

　3月17日午後、沖縄県名護市瀬嵩のE8PA2階レ
ストラン「オーシャン８」で約500人が集い、大城会
長の誕生日を盛大に祝いました。

　幕開けでは琉球楽器の演奏に乗せて祝儀を寿ぐ
琉球舞踊の「かぎやで風」が披露されました。引き続
き大城会長が壇上に上がり、「誕生日を祝ってくださ
り本当にうれしいです」と前置きをしてから「83歳で
すがまだまだ元気ですよ。健康でいることが仕事で
すから。これも30年以上飲用している還元水のおか
げでしょうね」と、参加者に語りかけました。
　さらに事業の展開に触れて、「皆さんのサポート
のおかげでグローバル化が進み、世界の人びとの

祝 83歳！祝 83歳！
大城会長の誕生日を祝い

記念式典を開催！
大城会長の誕生日を祝い

勢揃いした「世界のVIP」が
祝賀メッセージを贈る

勢揃いした「世界のVIP」が
祝賀メッセージを贈る

記念式典を開催！

琉球舞踊「かぎやで風」で幕が開いた

500席が埋まった会場のレストラン「オーシャン８」

感謝の言葉を述べる大城会長

琉球舞踊「かぎやで風」で幕が開いた

500席が埋まった会場のレストラン「オーシャン８」

感謝の言葉を述べる大城会長





　大城会長がバー
スデーケーキのロ
ウソクを吹き消す
と、毎年恒例の販
売店の皆さんと社
員によるバース

デープレゼントの時間が始まりました。内外の人た
ちが代わるがわる壇上に上がって大城会長に贈り
物を手渡し、記念撮影をおこないました。

感謝の気持ちを込めて贈られた数々のプレゼント!感謝の気持ちを込めて贈られた数々のプレゼント!!

ラストを飾った大城
会長夫妻のサンシン

＆四つ竹の演奏によ
る

「福寿の華」の合唱
と踊りラストを飾った大城
会長夫妻のサンシン

＆四つ竹の演奏によ
る

「福寿の華」の合唱
と踊り
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　大城は1997年に4度目の東京進
出を果たした。今度はネットワークビ
ジネスによる電解水生成器の販売と
いう事業を展開することにした。
　事務所は品川区内に置いた。ソ
ニー本社に近い、というこだわりの
ゆえだが、事務所といっても木造ア
パートの一室で、住居兼用だった。
妻の八重子も一緒だった。しかし子
どもは沖縄の実家
に置いてきた。「背
水の陣」だった。
「これで成功しな
かったら、沖縄に
戻り細々と暮らし
を立てていくしか
ない」と。
　そして98年。現行の８ポイント販
売管理システム（以下、８Ｐシステ
ム）ができあがった。それは従来の

ネットワークビジネスのようなピラ
ミッド型ではなく、縦と横に広がる公
平で公正な仕組みだった。
　このシステムを用いていよいよビ
ジネスを本格化させる時がきた。だ
が、そうおいそれとは広がらない。収
入は少なく、日々の暮らしは楽では
なかった。八重子がファーストフード
店でパートの仕事についたのもこの
ころのことだ。
　あるとき、沖縄の知人から電話が
あった。東京の池田正浩という人物
に会ってみてはどうか、という内容
だった。後にエナジックの専務として
大城と仕事を共にした池田は当時、
電解水生成器のレンタル会社を経
営していた。
　電話をしたところ「ではすぐに会
おう」となり、居酒屋で会った。2人
はすぐに意気投合。大城は（現東京

サロンが入居している）越前屋ビル
の近くにあったマクドナルドハン
バーガー店2階の池田の事務所に
“間借り”することになった（借りた
のは庇からいつの間にか母屋になっ
ていったが）。
　当時を知る人によると、事務所に
は10席ほどのささやかなセミナース
ペースを置いて、もっぱら大城自ら
講師を勤めていたという。
　大城には自信があった。なぜな
ら、後に定めたエナジック還元5カ条
のうち、特に「公平で高収益の還元」
と「リアルタイムのスピード還元」と
いう二つの原則が、仕事と収入を切
実に求めている層に歓迎されると踏
んでいたからだ。
　こうして大城を中心に、エナジック
に集まってきた人たちが熱心な販売
店となり、日本各地を行脚して「還元

水のエナジック」を広め始めた。「あ
の当時、まだ海のものとも山のものと
もわからないエナジックのために力
を尽くしてくれた人たちには感謝し
かない」と大城は振り返っている。
　丁度そのころには、商材の仕入れ
先を東洋金属に変更し、ピアパルテ
という品名の電解水生成器を商材
にしていた。東洋金属は、後に合併
し、エナジック大阪工場に生まれ変
わったが、もともとは松下電器産業
（2008年に社名をパナソニックに変
更）の関連企業で、主に金属部品な
どを生産していた。
　それが、92年に日本テレビの報道
番組「今日の出来事」が電解水を
「驚異の水」として取り上げたことな
どが与って、独自に電解水生成器を
開発していたのだ。だが大城はピア
パルテの機能に必ずしも満足でき
ず、東洋金属によりグレードアップし
た商材の開発を求めた。
　東洋金属の開発部隊は悪戦苦闘
した。その苦労話は本誌連載の「レ

ベラック開発史第
2回」（23年９月
号）に詳しいが、
ともあれ電極版の
数を3枚から5枚
に増やし、さらに
強酸性電解水の
生成機能をも併せ持つ器械の開発
に成功したのだった。
　これがエナジック向けにOEM（相
手先ブランド）として作られた記念す
べきレベラックＤＸである。「レベル
をアップして皆でグッドラックを呼び
込もう」というのが名称の由来と大
城は語っている。

売上高・台数共に大幅増！
　商材が揃った。画期的なビジネ
スプランも完成した。あとは「情け
の和」を広めるネットワーク作りで
ある。大城自身も各地を巡ってセミ
ナーに力を入れた。「話し過ぎて喉
がつぶれ声が出なくなったことも
あった」（大城）くらい懸命だった。

　一方、大城のセミナーを聞いて
電解水の生成メカニズムや８Pシ
ステムなどを学んだ人たちが、講
師となって各地でセミナーをおこ
なうようになっていった。
　こうしたことが積み重なり、99
年末、とうとう火が付いた。以下は
池田の追憶である。
「鹿児島県にセミナーで出かけて
いたわたしに、大城八重子さん（現
エナジックインターナショナル専
務）から“事務所が大変なことに
なっている。すぐ帰ってきて”と連
絡がありました。戻ってみると、廊
下から中まで人、人の状態で、かき
分けて事務所に入っていくありさ
までした」
　後は一瀉千里だった。右肩上が
りの成長を続けていった。月間の
販売台数で見ると――。2000年3
月は300台だった。それが01年７
月には1000台を突破。翌02年２
月にはや20 0 0台を超え、5月に
3000台、03年4月が4000台、と

大城博成とエナジックの歩み

はばた「大城エナジック」の半世紀の物語　
まことに小さな島から夢を追って世界へ翔いた　第8回

「８Pシステム」で驚異的成長を実現
2003年にアメリカ進出の第一歩を刻んだ!

いう凄まじい伸びを示した。
　02年4月に大阪に初の支店を
オープンさせてから国内支店も増
えていった。大城が各地でおこな
う社長講演会も03年には何と年
間80回に達し約4万人を動員し
た。
　年間売上高は99年には約15億
円だったが、03年はその13倍の
200億円に達した。もともと夫婦二
人で始めた事業。しかしそのころに
は社員数が約80人にまで増えて
いた。
　この間、事務所も規模を大きくし
た。2000年初頭に東京サロンに
近い小西光澤堂ビルに移転した。
面積はマクドナルドハンバーガー
店2階のオフィスより3倍広い70
坪に。さらにその数倍の面積を持
つ東京本社（現東京サロン）には
2002年5月に移転した。付記すれ
ば、家賃も月25万円→85万円→
420万円と急上昇している。

ロス空港へ降り立った大城夫妻
　2003年は、大城とエナジックに
とってまさにエポックメイキングにな
る年だった。それは前出のように、
「売上台数」「売上高」「社員数」など
が過去最高に達したということだけ
ではなかった。
　後のエナジックの飛躍の原点、あ
るいは現在のエナジックの祖型とな
る新機軸が続々
登場したのだ。そ
れらはすべて、あ
えて言えば、大城
の直感と楽観、そ
して共感がもたら
した。
　最初に取り上げるべきはアメリカ
進出だろう。これが起点になって、現
在のグローバル企業へと躍進できた
からだ。
　2003年１月、大城夫妻はロサン
ゼルス空港に現われた。那覇商業高
校の同級生であった前原利夫が二
人を出迎えた。前原は米在住で、

MBA（経営学修士号）を持つ経営
コンサルタントであり、神学校で修
士号を取得した牧師でもあった。
　大城とは1960年の那覇商卒業以
来だった。2015年に発行した、前原
の著書『サクセスストーリー 大城博
成／小さな島から世界を飲む』で、
43年ぶりに会った大城について彼
はこう記述している（62ページ）。
　「大城夫妻は移民局の手続きを終
えてニコニコ顔で出てきた。人違い
ではないかと一瞬自分を疑った。彼
の頭髪が真っ黒、顔はツヤツヤして
まるで40代の青年の顔だ」と。
　大城のフサフサ髪については、後
にある女性販売店が「本当に自分の
髪かしら」と疑って後ろから引っ張っ
た、というエピソードが有名になった
が、前原も引っ張ってみたかったの
かもしれない。
　そんな大城はロスへ観光に来た
わけではなかった。さっそく対米進
出のための準備に取り掛かったの
だった。

アパートの一室から始まったアパートの一室から始まった

７月、大城の生家がある名護市瀬嵩を含む5地区と
名護市立の小中一貫校「緑風学園」に大城が寄付
金を贈呈。同月、エナジックゴルフアカデミーで学ん
だ新垣比菜がプロテストに一発合格。同月、エナ
ジックゴルフアカデミー所属の佐渡山理莉が「日本
アマチュアゴルフランキング」で1位に輝く。同月、ド
イツ・デュッセルドルフで大城が参加しCEOセミ
ナー＆グローバル6A2-3ミーティングを開催。
8月、コンプライアンス意識の向上をめざし『わたし
たちの法令順守宣言』を発行。同月、新型ANESPA 
DXの発売を開始。同月、エナジックゴルフアカデ
ミー所属の仲宗根祥仁（13歳）が沖縄タイムス主催
の第53回「タイムス杯争奪全沖縄選手権」で最年
少勝利。同月、ロサンゼルスで第2回AJGA（アメリ
カン・ジュニア・ゴルフアソシエーション）「エナジッ
ク・ジュニアチャンピオンシップ」を開催。同月から
10月にかけてインドネシア支店が主催し、全土7カ
所でイベントを主催、合計約2000人が参加。

2017 9月、米ニュージャージー州アトランティックシティで
大城が出席しグローバル昇格認定式を開催。同月、
インドネシアの販売店グループ150人が大阪工場
を訪問。
10月、名護市の瀬嵩区
長が「青少年の健全育
成」への貢献で大城に
感謝状を授与。同月、ド
バイに中東初の支店を
開設。同月、2,000人が
参加しマレーシア支店
開設5周年記念イベン
トを開催。
11月、米ラスベガスで開催されたボウリングの世界
選手権でエナジック美浜ボウル所属の幸喜将太が
ダブルスで銅メダルを獲得（日本代表チームの監
督は同ボウルの下地賀寿守社長）。同月、シンガ
ポールで大城が出席しグローバル昇格認定式を開

催。同月、ジュニアゴルファー（小中学生）の育成を
目的に毎年開催されている「残波しおさいカップ
ジュニアゴルフ大会」（沖縄県）でエナジックゴルフ
アカデミー所属の選手たちが活躍。同月、ドイツ支
店の移転を記念し大城も参加して記念イベントを
開催。
２月、新大阪プラザを開設。３月、E8PAグローバルコ
ンベンションを沖縄で開催。
６月、EU支店開設10周年記念式典をドイツで開催。
同月、E8PAホールでエナジック設立44周年記念行
事を挙行。
９月、エナジックUSA設立15周
年記念イベントをロスのクイー
ンメリー号で開催。
11月、マレーシアでグローバ
ルコンベンションを開催。同
月、カリフォルニア州サンディ
エゴに支店とゴルフ場（エナ

2018

ジックゴルフクラブatイーストレーク）をオープン。
1月、タイでグローバルコンベンションを開催。
３月、沖縄でE8PAグローバルコンベンションを開
催。同月、沖縄県うるま市の市営球場の命名権を
エナジックが獲得し「エナジックスタジアム石川」
と命名。
４月、うるま市の具志川ゴルフクラブがエナジック
グループに加わる。５月、同ゴルフクラブ内にサロ
ンを開設。６月、創立45周年記念式典をカリフォル
ニア州サンディエゴで開催。同月、エナジック卓球
アカデミー生が沖縄県中学生大会・女子の部の団
体で優勝。
７月、福岡ショールームを開設し記念イベントを
開催。
８月、ブルガリア初の大城会長講演会を首都のソ
フィアで開催。同月、ブカレストでルーマニア進出
10周年を記念する行事を挙行。
10月、エナジック硬式野球部が第27回「琉球放送
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杯争奪戦」で優勝。11月、第52回「全日本実業団ボ
ウリング大会」（東京都）でエナジックインターナショ
ナル・チームが優勝。同月、東京駅ステーションホテ
ルで全国6A会議と会長講演会を開催。
３月の沖縄E8PAグローバルコンベンションは新型
コロナウイルスの感染拡大のため中止に。６月21
日、エナジック創立46周年記念行事をE8PA2階
ホールで開催。
７月、エナジック卓球アカデミー新校舎建設の安全
祈願の地鎮祭を挙行。同月、エナジックスポーツ
ワールドサザンヒル1階にサザンヒルサロン（支店）
と還元レストラン南乃畑がオープン。
10月、第28回「RBC杯争奪硬式野球選手権大会」で、
エナジックインターナショナル硬式野球部が優勝。11
月、第53回「全日本実業団ボウリング選手権大会」で
エナジックインターナショナル・チームが3位に入る。
12月、（株）エナジックインターナショナルの大城博
樹常務が副社長に就任。同月、エナジック具志川ゴ

ルフクラブで、第2回「エナジック沖縄県小学生ゴル
フ大会」を開催。
3月17日、E8PA2階ホールで大城会長の80歳（傘
寿）の誕生日を祝う式典を開催。
4月1日、新入社員の入社式を挙行。同月、世界に翔
くアスリートの育成をめざすエナジックスポーツ高
等学院、開校。
6月21日、エナジック創立47周年記念イベントを
E8PA2階ホールで開催。7月、レベラックJr.Ⅳの新
発売を開始。同月、エナジックUSA本社があるカリ
フォルニア州トーレンスのホテルで、大城会長も参
加し昇格者認定式を実施。USA販売店のシンシア・
ブリガンティさんが初の6A2-7に到達。同月、第45
回「全日本中学ボウリング大会」（京都市）でエナ
ジックボウリングアカデミー生の宮城快仁が優勝。
8月、同アカデミー生の稲福心衣奈が第45回「JOC
ジュニアオリンピックカップ全日本ボウリング選手
権」で優勝。

中東初の支店をドバイにオープン中東初の支店をドバイにオープン
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　大城は1997年に4度目の東京進
出を果たした。今度はネットワークビ
ジネスによる電解水生成器の販売と
いう事業を展開することにした。
　事務所は品川区内に置いた。ソ
ニー本社に近い、というこだわりの
ゆえだが、事務所といっても木造ア
パートの一室で、住居兼用だった。
妻の八重子も一緒だった。しかし子
どもは沖縄の実家
に置いてきた。「背
水の陣」だった。
「これで成功しな
かったら、沖縄に
戻り細々と暮らし
を立てていくしか
ない」と。
　そして98年。現行の８ポイント販
売管理システム（以下、８Ｐシステ
ム）ができあがった。それは従来の

ネットワークビジネスのようなピラ
ミッド型ではなく、縦と横に広がる公
平で公正な仕組みだった。
　このシステムを用いていよいよビ
ジネスを本格化させる時がきた。だ
が、そうおいそれとは広がらない。収
入は少なく、日々の暮らしは楽では
なかった。八重子がファーストフード
店でパートの仕事についたのもこの
ころのことだ。
　あるとき、沖縄の知人から電話が
あった。東京の池田正浩という人物
に会ってみてはどうか、という内容
だった。後にエナジックの専務として
大城と仕事を共にした池田は当時、
電解水生成器のレンタル会社を経
営していた。
　電話をしたところ「ではすぐに会
おう」となり、居酒屋で会った。2人
はすぐに意気投合。大城は（現東京

サロンが入居している）越前屋ビル
の近くにあったマクドナルドハン
バーガー店2階の池田の事務所に
“間借り”することになった（借りた
のは庇からいつの間にか母屋になっ
ていったが）。
　当時を知る人によると、事務所に
は10席ほどのささやかなセミナース
ペースを置いて、もっぱら大城自ら
講師を勤めていたという。
　大城には自信があった。なぜな
ら、後に定めたエナジック還元5カ条
のうち、特に「公平で高収益の還元」
と「リアルタイムのスピード還元」と
いう二つの原則が、仕事と収入を切
実に求めている層に歓迎されると踏
んでいたからだ。
　こうして大城を中心に、エナジック
に集まってきた人たちが熱心な販売
店となり、日本各地を行脚して「還元

水のエナジック」を広め始めた。「あ
の当時、まだ海のものとも山のものと
もわからないエナジックのために力
を尽くしてくれた人たちには感謝し
かない」と大城は振り返っている。
　丁度そのころには、商材の仕入れ
先を東洋金属に変更し、ピアパルテ
という品名の電解水生成器を商材
にしていた。東洋金属は、後に合併
し、エナジック大阪工場に生まれ変
わったが、もともとは松下電器産業
（2008年に社名をパナソニックに変
更）の関連企業で、主に金属部品な
どを生産していた。
　それが、92年に日本テレビの報道
番組「今日の出来事」が電解水を
「驚異の水」として取り上げたことな
どが与って、独自に電解水生成器を
開発していたのだ。だが大城はピア
パルテの機能に必ずしも満足でき
ず、東洋金属によりグレードアップし
た商材の開発を求めた。
　東洋金属の開発部隊は悪戦苦闘
した。その苦労話は本誌連載の「レ

ベラック開発史第
2回」（23年９月
号）に詳しいが、
ともあれ電極版の
数を3枚から5枚
に増やし、さらに
強酸性電解水の
生成機能をも併せ持つ器械の開発
に成功したのだった。
　これがエナジック向けにOEM（相
手先ブランド）として作られた記念す
べきレベラックＤＸである。「レベル
をアップして皆でグッドラックを呼び
込もう」というのが名称の由来と大
城は語っている。

売上高・台数共に大幅増！
　商材が揃った。画期的なビジネ
スプランも完成した。あとは「情け
の和」を広めるネットワーク作りで
ある。大城自身も各地を巡ってセミ
ナーに力を入れた。「話し過ぎて喉
がつぶれ声が出なくなったことも
あった」（大城）くらい懸命だった。

　一方、大城のセミナーを聞いて
電解水の生成メカニズムや８Pシ
ステムなどを学んだ人たちが、講
師となって各地でセミナーをおこ
なうようになっていった。
　こうしたことが積み重なり、99
年末、とうとう火が付いた。以下は
池田の追憶である。
「鹿児島県にセミナーで出かけて
いたわたしに、大城八重子さん（現
エナジックインターナショナル専
務）から“事務所が大変なことに
なっている。すぐ帰ってきて”と連
絡がありました。戻ってみると、廊
下から中まで人、人の状態で、かき
分けて事務所に入っていくありさ
までした」
　後は一瀉千里だった。右肩上が
りの成長を続けていった。月間の
販売台数で見ると――。2000年3
月は300台だった。それが01年７
月には1000台を突破。翌02年２
月にはや20 0 0台を超え、5月に
3000台、03年4月が4000台、と
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大ヒットしたレベラックDX

いう凄まじい伸びを示した。
　02年4月に大阪に初の支店を
オープンさせてから国内支店も増
えていった。大城が各地でおこな
う社長講演会も03年には何と年
間80回に達し約4万人を動員し
た。
　年間売上高は99年には約15億
円だったが、03年はその13倍の
200億円に達した。もともと夫婦二
人で始めた事業。しかしそのころに
は社員数が約80人にまで増えて
いた。
　この間、事務所も規模を大きくし
た。2000年初頭に東京サロンに
近い小西光澤堂ビルに移転した。
面積はマクドナルドハンバーガー
店2階のオフィスより3倍広い70
坪に。さらにその数倍の面積を持
つ東京本社（現東京サロン）には
2002年5月に移転した。付記すれ
ば、家賃も月25万円→85万円→
420万円と急上昇している。

ロス空港へ降り立った大城夫妻
　2003年は、大城とエナジックに
とってまさにエポックメイキングにな
る年だった。それは前出のように、
「売上台数」「売上高」「社員数」など
が過去最高に達したということだけ
ではなかった。
　後のエナジックの飛躍の原点、あ
るいは現在のエナジックの祖型とな
る新機軸が続々
登場したのだ。そ
れらはすべて、あ
えて言えば、大城
の直感と楽観、そ
して共感がもたら
した。
　最初に取り上げるべきはアメリカ
進出だろう。これが起点になって、現
在のグローバル企業へと躍進できた
からだ。
　2003年１月、大城夫妻はロサン
ゼルス空港に現われた。那覇商業高
校の同級生であった前原利夫が二
人を出迎えた。前原は米在住で、

MBA（経営学修士号）を持つ経営
コンサルタントであり、神学校で修
士号を取得した牧師でもあった。
　大城とは1960年の那覇商卒業以
来だった。2015年に発行した、前原
の著書『サクセスストーリー 大城博
成／小さな島から世界を飲む』で、
43年ぶりに会った大城について彼
はこう記述している（62ページ）。
　「大城夫妻は移民局の手続きを終
えてニコニコ顔で出てきた。人違い
ではないかと一瞬自分を疑った。彼
の頭髪が真っ黒、顔はツヤツヤして
まるで40代の青年の顔だ」と。
　大城のフサフサ髪については、後
にある女性販売店が「本当に自分の
髪かしら」と疑って後ろから引っ張っ
た、というエピソードが有名になった
が、前原も引っ張ってみたかったの
かもしれない。
　そんな大城はロスへ観光に来た
わけではなかった。さっそく対米進
出のための準備に取り掛かったの
だった。

　
７月、大城の生家がある名護市瀬嵩を含む5地区と
名護市立の小中一貫校「緑風学園」に大城が寄付
金を贈呈。同月、エナジックゴルフアカデミーで学ん
だ新垣比菜がプロテストに一発合格。同月、エナ
ジックゴルフアカデミー所属の佐渡山理莉が「日本
アマチュアゴルフランキング」で1位に輝く。同月、ド
イツ・デュッセルドルフで大城が参加しCEOセミ
ナー＆グローバル6A2-3ミーティングを開催。
8月、コンプライアンス意識の向上をめざし『わたし
たちの法令順守宣言』を発行。同月、新型ANESPA 
DXの発売を開始。同月、エナジックゴルフアカデ
ミー所属の仲宗根祥仁（13歳）が沖縄タイムス主催
の第53回「タイムス杯争奪全沖縄選手権」で最年
少勝利。同月、ロサンゼルスで第2回AJGA（アメリ
カン・ジュニア・ゴルフアソシエーション）「エナジッ
ク・ジュニアチャンピオンシップ」を開催。同月から
10月にかけてインドネシア支店が主催し、全土7カ
所でイベントを主催、合計約2000人が参加。

2017 9月、米ニュージャージー州アトランティックシティで
大城が出席しグローバル昇格認定式を開催。同月、
インドネシアの販売店グループ150人が大阪工場
を訪問。
10月、名護市の瀬嵩区
長が「青少年の健全育
成」への貢献で大城に
感謝状を授与。同月、ド
バイに中東初の支店を
開設。同月、2,000人が
参加しマレーシア支店
開設5周年記念イベン
トを開催。
11月、米ラスベガスで開催されたボウリングの世界
選手権でエナジック美浜ボウル所属の幸喜将太が
ダブルスで銅メダルを獲得（日本代表チームの監
督は同ボウルの下地賀寿守社長）。同月、シンガ
ポールで大城が出席しグローバル昇格認定式を開

催。同月、ジュニアゴルファー（小中学生）の育成を
目的に毎年開催されている「残波しおさいカップ
ジュニアゴルフ大会」（沖縄県）でエナジックゴルフ
アカデミー所属の選手たちが活躍。同月、ドイツ支
店の移転を記念し大城も参加して記念イベントを
開催。
２月、新大阪プラザを開設。３月、E8PAグローバルコ
ンベンションを沖縄で開催。
６月、EU支店開設10周年記念式典をドイツで開催。
同月、E8PAホールでエナジック設立44周年記念行
事を挙行。
９月、エナジックUSA設立15周
年記念イベントをロスのクイー
ンメリー号で開催。
11月、マレーシアでグローバ
ルコンベンションを開催。同
月、カリフォルニア州サンディ
エゴに支店とゴルフ場（エナ

2018

ジックゴルフクラブatイーストレーク）をオープン。
1月、タイでグローバルコンベンションを開催。
３月、沖縄でE8PAグローバルコンベンションを開
催。同月、沖縄県うるま市の市営球場の命名権を
エナジックが獲得し「エナジックスタジアム石川」
と命名。
４月、うるま市の具志川ゴルフクラブがエナジック
グループに加わる。５月、同ゴルフクラブ内にサロ
ンを開設。６月、創立45周年記念式典をカリフォル
ニア州サンディエゴで開催。同月、エナジック卓球
アカデミー生が沖縄県中学生大会・女子の部の団
体で優勝。
７月、福岡ショールームを開設し記念イベントを
開催。
８月、ブルガリア初の大城会長講演会を首都のソ
フィアで開催。同月、ブカレストでルーマニア進出
10周年を記念する行事を挙行。
10月、エナジック硬式野球部が第27回「琉球放送
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杯争奪戦」で優勝。11月、第52回「全日本実業団ボ
ウリング大会」（東京都）でエナジックインターナショ
ナル・チームが優勝。同月、東京駅ステーションホテ
ルで全国6A会議と会長講演会を開催。
３月の沖縄E8PAグローバルコンベンションは新型
コロナウイルスの感染拡大のため中止に。６月21
日、エナジック創立46周年記念行事をE8PA2階
ホールで開催。
７月、エナジック卓球アカデミー新校舎建設の安全
祈願の地鎮祭を挙行。同月、エナジックスポーツ
ワールドサザンヒル1階にサザンヒルサロン（支店）
と還元レストラン南乃畑がオープン。
10月、第28回「RBC杯争奪硬式野球選手権大会」で、
エナジックインターナショナル硬式野球部が優勝。11
月、第53回「全日本実業団ボウリング選手権大会」で
エナジックインターナショナル・チームが3位に入る。
12月、（株）エナジックインターナショナルの大城博
樹常務が副社長に就任。同月、エナジック具志川ゴ

ルフクラブで、第2回「エナジック沖縄県小学生ゴル
フ大会」を開催。
3月17日、E8PA2階ホールで大城会長の80歳（傘
寿）の誕生日を祝う式典を開催。
4月1日、新入社員の入社式を挙行。同月、世界に翔
くアスリートの育成をめざすエナジックスポーツ高
等学院、開校。
6月21日、エナジック創立47周年記念イベントを
E8PA2階ホールで開催。7月、レベラックJr.Ⅳの新
発売を開始。同月、エナジックUSA本社があるカリ
フォルニア州トーレンスのホテルで、大城会長も参
加し昇格者認定式を実施。USA販売店のシンシア・
ブリガンティさんが初の6A2-7に到達。同月、第45
回「全日本中学ボウリング大会」（京都市）でエナ
ジックボウリングアカデミー生の宮城快仁が優勝。
8月、同アカデミー生の稲福心衣奈が第45回「JOC
ジュニアオリンピックカップ全日本ボウリング選手
権」で優勝。美しい「ゴルフクラブatイーストレーク」美しい「ゴルフクラブatイーストレーク」
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込もう」というのが名称の由来と大
城は語っている。

売上高・台数共に大幅増！
　商材が揃った。画期的なビジネ
スプランも完成した。あとは「情け
の和」を広めるネットワーク作りで
ある。大城自身も各地を巡ってセミ
ナーに力を入れた。「話し過ぎて喉
がつぶれ声が出なくなったことも
あった」（大城）くらい懸命だった。

　一方、大城のセミナーを聞いて
電解水の生成メカニズムや８Pシ
ステムなどを学んだ人たちが、講
師となって各地でセミナーをおこ
なうようになっていった。
　こうしたことが積み重なり、99
年末、とうとう火が付いた。以下は
池田の追憶である。
「鹿児島県にセミナーで出かけて
いたわたしに、大城八重子さん（現
エナジックインターナショナル専
務）から“事務所が大変なことに
なっている。すぐ帰ってきて”と連
絡がありました。戻ってみると、廊
下から中まで人、人の状態で、かき
分けて事務所に入っていくありさ
までした」
　後は一瀉千里だった。右肩上が
りの成長を続けていった。月間の
販売台数で見ると――。2000年3
月は300台だった。それが01年７
月には1000台を突破。翌02年２
月にはや20 0 0台を超え、5月に
3000台、03年4月が4000台、と
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エナジック創立50周年記念企画

The Path of Hironari Ohshiro and Enagic

いう凄まじい伸びを示した。
　02年4月に大阪に初の支店を
オープンさせてから国内支店も増
えていった。大城が各地でおこな
う社長講演会も03年には何と年
間80回に達し約4万人を動員し
た。
　年間売上高は99年には約15億
円だったが、03年はその13倍の
200億円に達した。もともと夫婦二
人で始めた事業。しかしそのころに
は社員数が約80人にまで増えて
いた。
　この間、事務所も規模を大きくし
た。2000年初頭に東京サロンに
近い小西光澤堂ビルに移転した。
面積はマクドナルドハンバーガー
店2階のオフィスより3倍広い70
坪に。さらにその数倍の面積を持
つ東京本社（現東京サロン）には
2002年5月に移転した。付記すれ
ば、家賃も月25万円→85万円→
420万円と急上昇している。

ロス空港へ降り立った大城夫妻
　2003年は、大城とエナジックに
とってまさにエポックメイキングにな
る年だった。それは前出のように、
「売上台数」「売上高」「社員数」など
が過去最高に達したということだけ
ではなかった。
　後のエナジックの飛躍の原点、あ
るいは現在のエナジックの祖型とな
る新機軸が続々
登場したのだ。そ
れらはすべて、あ
えて言えば、大城
の直感と楽観、そ
して共感がもたら
した。
　最初に取り上げるべきはアメリカ
進出だろう。これが起点になって、現
在のグローバル企業へと躍進できた
からだ。
　2003年１月、大城夫妻はロサン
ゼルス空港に現われた。那覇商業高
校の同級生であった前原利夫が二
人を出迎えた。前原は米在住で、

MBA（経営学修士号）を持つ経営
コンサルタントであり、神学校で修
士号を取得した牧師でもあった。
　大城とは1960年の那覇商卒業以
来だった。2015年に発行した、前原
の著書『サクセスストーリー 大城博
成／小さな島から世界を飲む』で、
43年ぶりに会った大城について彼
はこう記述している（62ページ）。
　「大城夫妻は移民局の手続きを終
えてニコニコ顔で出てきた。人違い
ではないかと一瞬自分を疑った。彼
の頭髪が真っ黒、顔はツヤツヤして
まるで40代の青年の顔だ」と。
　大城のフサフサ髪については、後
にある女性販売店が「本当に自分の
髪かしら」と疑って後ろから引っ張っ
た、というエピソードが有名になった
が、前原も引っ張ってみたかったの
かもしれない。
　そんな大城はロスへ観光に来た
わけではなかった。さっそく対米進
出のための準備に取り掛かったの
だった。

７月、大城の生家がある名護市瀬嵩を含む5地区と
名護市立の小中一貫校「緑風学園」に大城が寄付
金を贈呈。同月、エナジックゴルフアカデミーで学ん
だ新垣比菜がプロテストに一発合格。同月、エナ
ジックゴルフアカデミー所属の佐渡山理莉が「日本
アマチュアゴルフランキング」で1位に輝く。同月、ド
イツ・デュッセルドルフで大城が参加しCEOセミ
ナー＆グローバル6A2-3ミーティングを開催。
8月、コンプライアンス意識の向上をめざし『わたし
たちの法令順守宣言』を発行。同月、新型ANESPA 
DXの発売を開始。同月、エナジックゴルフアカデ
ミー所属の仲宗根祥仁（13歳）が沖縄タイムス主催
の第53回「タイムス杯争奪全沖縄選手権」で最年
少勝利。同月、ロサンゼルスで第2回AJGA（アメリ
カン・ジュニア・ゴルフアソシエーション）「エナジッ
ク・ジュニアチャンピオンシップ」を開催。同月から
10月にかけてインドネシア支店が主催し、全土7カ
所でイベントを主催、合計約2000人が参加。

2017 9月、米ニュージャージー州アトランティックシティで
大城が出席しグローバル昇格認定式を開催。同月、
インドネシアの販売店グループ150人が大阪工場
を訪問。
10月、名護市の瀬嵩区
長が「青少年の健全育
成」への貢献で大城に
感謝状を授与。同月、ド
バイに中東初の支店を
開設。同月、2,000人が
参加しマレーシア支店
開設5周年記念イベン
トを開催。
11月、米ラスベガスで開催されたボウリングの世界
選手権でエナジック美浜ボウル所属の幸喜将太が
ダブルスで銅メダルを獲得（日本代表チームの監
督は同ボウルの下地賀寿守社長）。同月、シンガ
ポールで大城が出席しグローバル昇格認定式を開

催。同月、ジュニアゴルファー（小中学生）の育成を
目的に毎年開催されている「残波しおさいカップ
ジュニアゴルフ大会」（沖縄県）でエナジックゴルフ
アカデミー所属の選手たちが活躍。同月、ドイツ支
店の移転を記念し大城も参加して記念イベントを
開催。
２月、新大阪プラザを開設。３月、E8PAグローバルコ
ンベンションを沖縄で開催。
６月、EU支店開設10周年記念式典をドイツで開催。
同月、E8PAホールでエナジック設立44周年記念行
事を挙行。
９月、エナジックUSA設立15周
年記念イベントをロスのクイー
ンメリー号で開催。
11月、マレーシアでグローバ
ルコンベンションを開催。同
月、カリフォルニア州サンディ
エゴに支店とゴルフ場（エナ

2018

ジックゴルフクラブatイーストレーク）をオープン。
1月、タイでグローバルコンベンションを開催。
３月、沖縄でE8PAグローバルコンベンションを開
催。同月、沖縄県うるま市の市営球場の命名権を
エナジックが獲得し「エナジックスタジアム石川」
と命名。
４月、うるま市の具志川ゴルフクラブがエナジック
グループに加わる。５月、同ゴルフクラブ内にサロ
ンを開設。６月、創立45周年記念式典をカリフォル
ニア州サンディエゴで開催。同月、エナジック卓球
アカデミー生が沖縄県中学生大会・女子の部の団
体で優勝。
７月、福岡ショールームを開設し記念イベントを
開催。
８月、ブルガリア初の大城会長講演会を首都のソ
フィアで開催。同月、ブカレストでルーマニア進出
10周年を記念する行事を挙行。
10月、エナジック硬式野球部が第27回「琉球放送

2019

2020

2021

杯争奪戦」で優勝。11月、第52回「全日本実業団ボ
ウリング大会」（東京都）でエナジックインターナショ
ナル・チームが優勝。同月、東京駅ステーションホテ
ルで全国6A会議と会長講演会を開催。
３月の沖縄E8PAグローバルコンベンションは新型
コロナウイルスの感染拡大のため中止に。６月21
日、エナジック創立46周年記念行事をE8PA2階
ホールで開催。
７月、エナジック卓球アカデミー新校舎建設の安全
祈願の地鎮祭を挙行。同月、エナジックスポーツ
ワールドサザンヒル1階にサザンヒルサロン（支店）
と還元レストラン南乃畑がオープン。
10月、第28回「RBC杯争奪硬式野球選手権大会」で、
エナジックインターナショナル硬式野球部が優勝。11
月、第53回「全日本実業団ボウリング選手権大会」で
エナジックインターナショナル・チームが3位に入る。
12月、（株）エナジックインターナショナルの大城博
樹常務が副社長に就任。同月、エナジック具志川ゴ

ルフクラブで、第2回「エナジック沖縄県小学生ゴル
フ大会」を開催。
3月17日、E8PA2階ホールで大城会長の80歳（傘
寿）の誕生日を祝う式典を開催。
4月1日、新入社員の入社式を挙行。同月、世界に翔
くアスリートの育成をめざすエナジックスポーツ高
等学院、開校。
6月21日、エナジック創立47周年記念イベントを
E8PA2階ホールで開催。7月、レベラックJr.Ⅳの新
発売を開始。同月、エナジックUSA本社があるカリ
フォルニア州トーレンスのホテルで、大城会長も参
加し昇格者認定式を実施。USA販売店のシンシア・
ブリガンティさんが初の6A2-7に到達。同月、第45
回「全日本中学ボウリング大会」（京都市）でエナ
ジックボウリングアカデミー生の宮城快仁が優勝。
8月、同アカデミー生の稲福心衣奈が第45回「JOC
ジュニアオリンピックカップ全日本ボウリング選手
権」で優勝。

●

●

●

●

●

●

大城をロスで迎えた
前原利夫
大城をロスで迎えた
前原利夫
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フレッシュニュースエナジック

エナジックの基本理念の理解を深めた入社式
　次いで、新入社員を代表して４人が決意表明をお
こない、グループ代表社員がこれに応答する言葉を
述べました。そして大城博樹エナジックグループ副

社長兼沖縄還元フーズ
（株）代表取締役が締
めくくりの挨拶をおこ
なって式典は終了しま
した。

　4月1日午後、E8PA2階レストラン・オーシャン８
で2024年度エナジックグループ入社式が挙行され
ました。挨拶に立った大城博成会長はまず、「真の健
康の実現」といったエナ
ジックの基本理念を取
り上げ、新入社員に理
解を求めました。加えて
「還元」という言葉の意
味を語り、いろいろな領
域で還元することの大
切さを話しました。
　引き続き参加者全員で基本理念を力強く唱和して
から、新入社員への辞令交付がおこなわれました。

エナジックスポーツ高等学院が
開校式と入学式を挙行

唱した後に、仲舛学院長
が生徒たちに訓示をおこ
ないました。
　続けて来賓の渡具知
武豊名護市長が祝辞を

述べ、最後に鎌田武治教頭が閉式の挨拶をおこ
なって開校式は終了。小休止した後、入学式に移り
ました。そこでは在校生代表と新入生代表が決意表
明をしたり、教職員一同の紹介があったりと入学式
にふさわしいフレッシュな催しとなりました。

　４月５日、学校法人大
城学園エナジックスポー
ツ高等学院がいよいよ開
校しました。沖縄県名護
市瀬嵩の（大城会長の母

校である）旧久志小学校を利用した高等学院は、指
定技能教育施設の星槎国際高等学校エナジックス
ポーツ高等学院として2022年に発足しました。
　そしてこの春、学校法人大城学園として認めら
れ、独立した私立高校としてスタートしました。新た
に3期生28人が入学し総勢69人となりました。内訳
は野球部54人、ゴルフ部14人と一般１人です。
　大城博成理事長はスピーチで「沖縄にも、日本に
も、そして世界にも類のない特色のある学校となる
よう努力し、地域と世界の人のために役立つ人材を
育てていきたい」と決意を語りました。
　次いで大城理事長より声高らかに開校宣言が告
げられ、校旗が大城理事長から仲舛盛順学院長の
手に渡されました。引き続き参加者全員で校歌を斉

晴れやかな表情の新入社員たち

大城会長が会社の理念を熱く語る

晴れやかな表情の新入社員たち

高らかに開校宣言をする大城理事長
祝辞を述べる来賓の
渡具知武豊名護市長高らかに開校宣言をする大城理事長
祝辞を述べる来賓の
渡具知武豊名護市長

夢と希望にあふれた新一年生たち夢と希望にあふれた新一年生たち

大城会長が会社の理念を熱く語る



ウコンの彩りが映える贅沢な味わい、
心と体にご褒美還元食

沖縄還元フーズセット

沖縄県国産還元和牛使用

日本限定発売!

・還元ウコンベジカレー 5個   
・還元和牛ウコンカレー５個  
・還元和牛シチュー 4個

コミッション１P  1,200円　
SP1カ月　

1セット（14食） 34,560円
税込

Global E-Friends 2024.410



・牛丼 ・プルコギ ・牛すじ煮込み  etc
新商品

※写真はイメージです
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1
:   E8PA

ご招待!名様限定3

日本・沖縄販売店を対象
コンテスト上位３名
２０２４年２月～４月末
期間中に還元フーズカレーセット購入者
８ポイント内での売上トップ３ 名
期間中５０セット以上の実績台数　

日本・沖縄販売店を対象
コンテスト上位３名
２０２４年２月～４月末
期間中に還元フーズカレーセット購入者
８ポイント内での売上トップ３ 名
期間中５０セット以上の実績台数　

開催:
人数:
期間:
条件:
　

開催:
人数:
期間:
条件:
　

������������������

還元食で

Global E-Friends 2024.412



13    Global E-Friends 2024.4

������������ エナジック・スポーツフラッシュ

　一方、エナジックスポーツ高等学院野球部はこの
春に新3年生が誕生したばかり。2008年夏と14年
春に県勢を率いて甲子園出場を果たした経験のあ
る神谷嘉宗監督の指導のもと、創部実質2年にもか
かわらず画期的勝利をおさめました。
　これにより野球部は４月20日から始まる「九州地
区春季大会」の出場権を獲得しました。選手・スタッ
フ一同はその
先の夏の甲子
園も見据え、
いっそう張り
切っています。

　4月10日午前、那覇
市のセルラー球場で
おこなわれた高校野
球の「沖縄県春季大
会」で、エナジックス
ポーツ高等学院が2

対0で興南高校を下しみごと優勝しました。出場55
校で決勝戦は5試合目というハードなスケジュール
でしたが、選手たちは一丸となって戦い抜きました。
　しかも決勝の相手は甲子園常連校の興南高校と
いう屈指の強豪。2010年には春夏連続優勝という
偉業をなし遂げています。

エナジックスポーツ高等学院野球部が
県春季大会でみごと初優勝！

スポーツ高等学院ゴルフ部も健闘
OBS九州女子Jrゴルフで仲村が優勝！

！

　4月4、5日に大分県のトライアルゴルフ・リゾート
OITA COURSEで開催された「OBS九州女子
ジュニアゴルフ選手権」に、エナジックスポーツ高等
学院ゴルフ部在籍の仲村梓、新垣くらら、塚原茉理
香、玉城豪華が出場。仲村がみごと優勝し新垣も3
位に入りました。ゴルフ部も野球部に負けず頑張っ
ています。

No1になり誇らしげな表情を見せる

力投する古波藏（こはぐら）投手

優勝旗と表彰状を受け取るメンバー

No1になり誇らしげな表情を見せる

力投する古波藏（こはぐら）投手

後方右端が仲村梓、3人目が新垣くらら後方右端が仲村梓、3人目が新垣くらら

優勝旗と表彰状を受け取るメンバー
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Q：契約の申込み又はその承諾の意思表示は取り消
せるのか？

A：特定商取引に関する法律（特商法）の第34条
「禁止行為」の部分にも関連しますが、不実告知や
重要事項の不告知による誤認で契約の意思表示
を行った場合には、その意思表示を取り消すこと
ができます。
　連鎖販売業を行う者(販売店)が、契約の締結に
ついて勧誘をする際、以下の行為をしたことによ
り、消費者がそれぞれ以下の誤認をし、それによっ
て契約の申込み又はその承諾の意思表示をしたと
きには、その意思表示を取り消すことができるとさ
れています。
1.事実と違うことを告げられた場合であって、その
告げられた内容が事実であると誤認した場合。
2.故意に事実を告げられなかった場合であって、
その事実が存在しないと誤認した場合。
　同じく第34条「禁止行為」で定められているよう
に、契約の締結について勧誘を行う際に、商品の
品質・性能、特定利益(マージンやコミッション)、特
定負担、契約解除の条件、そのほかの重要事項等
について事実を告げなかったり、事実と違うことを
告げることは禁止されています。
　間違った情報を信じたことが契約の意思表示を
するきっかけになったにもかかわらず、実際にはそ
のような事実がなかった場合、契約の意思表示の
取り消し、すなわち解約を受け付けざるを得ない
状況になってしまいます。
　正しい情報を余す所なくお伝えし、きちんと納得
していただいたうえで契約に至るように、日頃から
意識してビジネスを進めていきましょう。

Q：「適格消費者団体」とは何か？
A：不特定かつ多数の消費者の利益の擁護を
目的に、差止請求権の行使に必要な適格性を有
する消費者団体として内閣総理大臣の認定を
受けた法人を指し、全国に26団体あります。
　この適格消費者団体は、会社や販売店が行って
いる、あるいは行おうとしている特定行為の停止・
予防、その他の適切な処置を取ることを請求でき
ます。
　具体的には、これらの団体は、会社や販売店が
下記の行為を不特定かつ多数の者に行おうとした
場合、その行為者に（勧誘者の行為については統
括者に対しても）、行為の停止もしくは予防、その
他の必要な措置をとることを請求できます。
1.契約の締結について勧誘を行う際、又は契約の
解除を妨げるために、事実と違うことを告げる行為
又は故意に事実を告げない行為。
2.契約を締結させ、又は契約の解除を妨げるた
め、威迫して困惑させる行為。
3.誇大広告等をする行為。
4.連鎖販売取引につき、利益が生ずることが確実
であると誤解させる断定的判断の提供により契約
締結を勧誘する行為。
5.消費者に不利な特約、契約解除に伴う損害賠償
額の制限に反する特約を含む契約の締結行為。
　これらは、この連載で何度も説明してきた禁止
行為等に該当します。実行すれば、行政から処分
を受ける可能性だけではなく、適格消費者団体か
らも個別で行為の差止等の適切な措置を取るよう
請求が来る可能性があります。

第36回
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　感染症パンデミックによる医療崩壊を食い止める
ためには、感染予防対策がしっかり確立されているこ
とが重要である。新型コロナウイルスのエアロゾル
（空気）感染が明らかになった今、「3密」の回避や手
洗い、換気に加えて、環境除菌を積極的に推進すべき
である。
　エナジック社の製品(LeveLuk SD501など)で生
成される強酸性電解水は、ウイルス一般の環境除菌
に非常に有効である。この溶液は低濃度 (約
35-200ppm)の塩素を含む酸性溶液(次亜塩素酸
水)で、非常に安価である。さらに新型コロナウイルス
だけでなく、SARSコロナウイルス、インフルエンザウ
イルス、豚熱ウイルスなどの不活化にも有効であるこ
とが実証されている。
　次亜塩素酸水を噴霧すると、気体の次亜塩素酸と
して空気中に存在する。次亜塩素酸水は人体に存在
する天然物質で、鼻腔や口腔内で有機物に触れた瞬
間に水に変化する性質がある。また、厚労省から食品
添加物として認可されており、水道水やプールにも含
まれている。
　塩素は生体内で水と反応して次亜塩素酸を生成
するので、塩素の安全基準は次亜塩素酸にも適用で

きる。塩素の吸入の安全性については、EUのリス
ク評価や日本の労働安全衛生法で定められており、
いずれも人体に影響がない許容濃度を500ppbとし
ている。産業界が推奨するように次亜塩素酸水を有
人空間に過剰に噴霧しても、空間内の塩素濃度は
500ppbに達しないことが科学的に実証されている。
　厚生労働省は一時期、WHOの中間指針を誤っ
て引用し、次亜塩素酸水溶液の空間噴霧を行うべ
きでないと警告した。WHOは高濃度の次亜塩素酸
ナトリウムなどの消毒剤に対してこれまでに警告を
出している。
　2022年10月、厚労省はこの警告を修正し、製造
業者や販売業者が提供する安全情報や使用上の注
意を守るならば、そのような空間噴霧の適切な使用
を妨げるものではないと明記した。
　新しい技術を導人するには勇気がいる。不可逆
的な健康被害が予想される場合は、リスクを考慮し
た上で、まず予防策を講じるべきである。ともあれ、
感染防止、除菌対策としての次亜塩素酸水の有効
利用を促進する環境を早急に整えるべきである。
世の中に「ゼロリスク」は存在しない。科学的根拠に
基づき、危機を克服する勇気と行動が必要である。

玉城英彦（たましろひでひこ）
医学博士。公衆衛生学博士。北海道大学名誉教授。
（株）エナジックインターナショナル顧問　
1948年、沖縄県今帰仁村生まれ。71年、北里大学衛生学部卒業。
78年、米テキサス大学大学院博士課程修了。80年、国立水俣病研究センター勤務。
83年、国立公衆衛生院（現在の国立保健医療科学院）卒業。
85年、世界保健機関（WHO）のスイス・ジュネーブ本部勤務。
2000年、北海道大学・大学院教授。11年、米ポートランド州立大学客員教授。
13年、北海道大学名誉・特任教授。17年、北海道大学客員教授・新渡戸稲造カレッジフェロー。
21年、エナジックスポーツ高等学院学院長（23年3月まで）。

玉城の健康エッセイ
こころにうつりゆくよしなしごと（「徒然草」より）

すべての人にウェルビーイングを！

空間内の感染を予防しよう
酸性電解水（次亜塩素酸水）の噴霧で

!

第 回12
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6A
AMY C BUCKLEY #2
BA THIEN DANG
CLAN FAMILY TRUST
KATIE A BAKER
RENAE FERRIS
STACEY HODGE
THI DONG THAM TRAN
THI HAI DANG HUYNH
THI HAI YEN HUYNH
THI OANH TRAN
VAN NGHIA NGUYEN
2282045 ALBERTA LTD.
BRYCE CONNICK
CAROLINE J BENITEZ
HETAL JOSHI
JONATHAN INFANTE
JUSTINE K SAHOTA
MELISSA P JOSE #1
MICHELLE M MADDEN
MONEY TALK MARKETING
NATACHA LABONTE
PRECIOUS CHINWENDU ESONU
RELYN VALENZUELA-SUDIACAL
VSSLS INC. . #2
CLAUDIA NODARI
GHEORGHE PASCU
KANGEN CENTER DOBROGEA SRL
KANGEN EUROPA SRL
SC SEND TERAPII H20 SRL
VLADIMIR LECA
EVA CAMBALOVA
MARIA ARANA PINTO
TRACEY TOBUTT
ESTEEM HEALTH LTD
LAUREN DALEY
NORTHERN BACON SLICERS LTD 
ODETTE PRE
ANITA ARJUN ADHIKARI
BANDANA SENAPATI
BHARATBHAI RAVJIBHAI PATEL
BIMLA .
HARSHANA AND COMPANY
KRUPALI RAJESH MEHTA
LOHAR ANANDA SUBHASH
M/S EGLOBAL ASSOCIATES .

MAMATA DEVI
MANISHA TANAJI TAMBE
NAGUBANDI PHANEENDRA
NARESHKUMAR CHAMNJI ROTATAR
NEERAJ DUA
POLAVARAPU BHAVANI .
PREM KUMAR KIZHAKKEVEETIL
RAJ RANI
RAJENDRA SINGH NEHRA
RAJITHA VEESAM
RAMPRAKASH .
SANDEEP SINGIRIKONDA
SUSHIL KUMAR
T KRISHNAPPA
YASHODHARA .
小野 裕之
神谷 博明
水口 卓也
CHAN SI SI 
BIEN FEST #4
FULLIFE BEVERAGE AND 
HEALTHCARE LTD
IDRIS ADEYEMI FAKOMITI
VIOLETA TIANCHON FLORES
BUI DAI TRONG
BUI VAN TUAN
CAO THI THANH MAI #1
DANG THI HOAN
DO NGUYEN HUONG THAO
DO THI KIM NGAN
DO THI LUA
DO THI TO DUYEN
DUONG MINH NHAT
DY SUN HAK #1
HA HOANG PHUONG
HOANG THI THANH HUONG
HUYNH THI TO TRINH
LE THE DUY
MAI TRUC LINH
NGO TUNG NGHIA
NGUYEN HO THANH THUY
NGUYEN THI LAN
NGUYEN VAN THUY
PHAM QUANG VINH
PHAN DUYEN BINH

（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（オーストラリア）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（カナダ）
（イタリア）
（ルーマニア）
（ルーマニア）
（ルーマニア）
（ルーマニア）
（ルーマニア）
（スロバキア）
（スペイン）
（スペイン）
（イギリス）
（イギリス）
（イギリス）
（イギリス）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）

（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（インド）
（日本）
（日本）
（日本）
（マレーシア）
（メキシコ）
（ナイジェリア）

（ナイジェリア）
（フィリピン）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）

6A以上のご紹介

6A2
●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

CHARLES JOHN STURM
ALIN C CIMPOERU
JENNIFFER LUKE dba MONEY TALK 
MARKETING
ALEXANDER BOEDECKER / 
KANGENWASSER.SHOP
EMANUELA MENCARELLI
SINGIRIKONDA DHANALAKSHMI
TRIPATI BALAJI PATRO
LENI SUDARWATI
HOANG VAN NGOC
NGUYEN VIET THANG

（ブラジル）
（カナダ）
（カナダ）

（ドイツ）

（イタリア）
（インド）
（インド）
（インドネシア）
（タイ）
（タイ）

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

PHAN XUAN MY
TRAN THI TUYET
TRUONG NHU VINH
CAIT ELIZABETH MARKETING LLC
Iwobi Digital LLC
JOAO M. SERRO .
KELSEY LITTLE
MERYCHIL P. OBISPO
TARA GOLINO
TEENA MAHARJAN
TIMOTHY BACA JR

（タイ）
（タイ）
（タイ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）

6A2-2
●

●

●

●

●

OUR FREEDOM CORP
SAMARA REMPEL ENTERPRISES INC. #1
ALE & GIO TEAM DI DI ALESSANDRO 
BARONTI
RASHMI RANJAN PRADHAN
NGO THI BAU

（オーストラリア）
（カナダ）
（イタリア）

（インド）
（タイ）
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●

●

●

●

●

NGUYEN TAN DANG
TRAN DUC HANH
MERYCHIL P OBISPO #1
TIMOTHY BACA JR .
DAREN NGUYEN
Iwobi Digital LLC

（タイ）
（タイ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
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PHAN THI BINH
TRAN DUC HIEN #1
TRAN THI THU HA
TRAN VIET HUYNH
VO ANH THU
BRAUN MARKETING LLC
CAIT ELIZABETH MARKETING LLC
CAROLINE AYENIKA NFON
Courtney Pinto
CUONG NGO
DANIELLE L KEEN .
FATIMA LORETIZO LYMAN
IMAGE FIRST BARBER SHOP #2
JANELLE FABRO CASTRO #B
JENNIFER HA DAO
John Cao

（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（タイ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

KELSEY LITTLE
LEA CASILANG TAMAYO
MARINA LYSENKO .
MEGAN O'NEILL
MERANIE S CHARLES
MERYCHIL P. OBISPO #3
MICHELLE CAO
NATHAN ALLEN PATRICK
OGEMDI C IWOBI
RICHARD HUYNH
SANDRA LEEANN PROTSCH
SEGMIA DIGITAL EMPIRE LLC
SHANA NISBET
SUSMITA SHRESTHA
TIMOTHY BACA JR
WELLNESS WITH RICKI LLC .

（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）
（アメリカ）

6A2-3
●

●
#2339719 ALBERTA LTD.
THANG DAN NGO LLC

（カナダ）
（アメリカ）

6A2-4
●

●
LOTUS FAMILY PTY LTD #2
THANG DAN NGO LLC

（オーストラリア）
（アメリカ）
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新6A到達2024.2月度

息子の病気をキッカケ
に還元水に出会い、
Enagicの素晴らしさ
を伝えてきました。そし
てアップと仲間の協力
を得て本当のスタート
地点といえる6Aに達
しました。今後は私が
仲間を６Aに導けるよ
う支援していきます。

■感想

2015年
2024年

会員登録
６A

毎年、全国ワースト貧
困県の沖縄！その解消
のため、一人でも一家
族でも多く還元水を普
及させ、大城会長の言
われる「身体・経済・心
の健康」を実現できる
よう、グループの仲間
と共に伝えていくこと
がポリシーです。

■ポリシー
仲間が一人でも多く、
6A以上を目標にし、
Enagicで成功するよ
うなチーム作りを心掛
けます。さらに「情けの
和」という大城イズム
を大切にコンプライ
アンスを重視し、「沖縄
から仲間と共に世界
へ！」を目指します。

■今後の目標

沖縄県 月
月
3
2神谷博明さん


